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Voor opmerkingen en vragen:
centraleverwantenraad@zozijn.nl

De centrale verwantenraad vergadert ongeveer twaalf keer per jaar. Zes keer met de voorzitter Raad van
Bestuur (John Cuijpers) en zes keer ‘eigen’ overleg. De centrale verwantenraad bestaat uit voorzitters van
de regio- en sectorraden aangevuld met een aantal verwanten die in de CVR zitten vanwege specifieke
kwaliteiten. Om alle verwantenraden op de hoogte te houden van wat er in de bijeenkomsten van de
centrale verwantenraad wordt besproken, ontvangt iedere verwant uit een raad een kort verslag van deze
bijeenkomsten voor zover de onderwerpen van belang zijn voor de raden. Het is dus geen volledig
overzicht van alles wat er is besproken.

Belangrijke punten uit de vergadering van de centrale verwantenraad (CVR) Zozijn
van 7 juli. In deze vergadering sloot bestuurder Marcel Wijnands aan.

We zijn op zoek naar een nieuw lid voor de commissie Bedrijfsvoering.

Deze commissie vergadert vijf keer per jaar met de bestuurder en de directeur
Financién.

De Commissie Bedrijfsvoering verdiept zich namens de CCR en CVRin
onderwerpen zoals vastgoed, financién en organisatieontwikkeling, en bewaakt dat
de belangen van cliénten goed worden meegenomen in belangrijke besluiten
hieromtrent.

Klinkt dit interessant? We komen graag in contact via centraleverwantenraad@zozijn.nl.

Mededelingen en vragen van de Raad van Bestuur

= Beleid Sociale Veiligheid. In juniis een voorstel voor een nieuw beleid Sociale
Veiligheid ter instemming voorgelegd aan de CCR, CVR en OR. Op basis van de
reacties wordt dit beleid herzien, en op een later moment nogmaals aan de
gremia voorgelegd.

= Doelgroepenbeleid. Zozijn gaat aan de slag met het opstellen van een
doelgroepenbeleid. Dit is een plan voor de lange termijn, zodat Zozijn ook in de
toekomst de juiste zorg kan blijven bieden aan de juiste personen. Het
doelgroepenbeleid gaat over de vraag voor welke cliénten Zozijn erin de
toekomst is, en hoe de zorg en ondersteuning zo goed mogelijk aansluit bij hun
wensen en behoeften.
Hiervoor wordt een uitgebreid traject opgestart, waar ook de CCR en CVR bij
betrokken zijn. Het traject bestaat uit twee fasen.
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= Eerstwordt onderzocht hoe de huidige populatie cli€nten van Zozijn eruit ziet,
en hoe de populatie van mensen met een beperking zich de komende
decennia zal ontwikkelen. Ook wordt er gekeken naar factoren zoals de
ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en overige zorgaanbieders in de regio.

= |ndetweede fase wordt gekeken naar de toekomstige koers van de
organisatie en de doelgroepen waarop Zozijn zich wil richten. Vanaf het najaar
worden hiervoor werksessies georganiseerd, waarbij leden van de CCR en
CVR zullen aansluiten.

= Verloop Hittegolf. De raad van bestuur heeft de CVR gevraagd naar signalen uit
hun achterban wat betreft de recente hittegolf. Deze is op de verschillende
locaties zo goed mogelijk opgevangen. Hier en daar zorgde dit voor uitdagingen.
Het sluiten van een dagbehandelingsgroep en een logeerhuis heeft tot
problemen geleid bij enkele ouders/verzorgers. Dit heeft de vraag op geroepen
wat Zozijn gaat doen om dit in de toekomst te voorkomen.
De CVR heeft gevraagd om op korte termijn een hitte- of extreemweerplan op te
stellen met duidelijke afspraken over zorg, communicatie en mogelijke
alternatieven. De Raad van Bestuur neemt de zorgen serieus, onderzoekt
oplossingen voor de toekomst en houdt de CVR op de hoogte van de
ontwikkelingen.

Vragen vanuit de centrale verwantenraad

= Blijmakers. Er zijn bij het hulpfonds 104 aanvragen voor blijmakers ingediend.
Dankzij het beschikbare budget van € 250.000 kon het merendeel van de
aanvragen geheel of gedeeltelijk worden gehonoreerd. De aanvragen betroffen
zowel activiteiten als duurzame voorzieningen die bijdragen aan het welzijn van
cliénten en verwanten. De CVR heeft waardering uitgesproken voor het
beschikbaar stellen van de middelen en de wijze waarop deze zijn verdeeld.

= VeryIntensive Care. Een jaar nadat de medezeggenschap positief advies gaf
over het opzetten van Very Intensive Care (VIC) op het landgoed, is de stand van
zaken besproken. Inmiddels zijn er drie VIC-woningen ingericht, waaronder een
binnen Kind en Jeugd. De personele bezetting blijft een aandachtspunt.
De bedoeling van de VIC-aanpak is dat cliénten na een periode van intensieve
begeleiding doorstromen naar een minder intensieve woonvorm, zodat ruimte
ontstaat voor nieuwe cliénten. De eerste doorstroombewegingen worden tegen
het einde van het jaar verwacht.

= Visie op Dagbesteding en werken. De CVR heeft eerder zorgen geuit over het
feit dat onderdelen van de visie op dagbesteding en werken op sommige locaties
aliin de praktijk worden toegepast. De RvB erkent dit en lichtte in de vergadering
toe dat de visie mede is gebaseerd op bestaande werkwijzen.
De CVR heeft benadrukt dat er ruimte moet blijven voor lokale verschillen.
Zij houdt vinger aan de pols wat betreft vroegtijdige betrokkenheid bij nieuw
beleid.
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Overige ontwikkelingen die zijn besproken met de Raad van Bestuur

= Proef metregioverpleegkundigen. Eris een proef gedaan met
regioverpleegkundigen, die als intern deskundig aanspreekpunt dienen voor de
regio. De proef is goed bevallen. Zozijn gaat onderzoeken of het mogelijk is om
hier een permanente functie van te maken.

= Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. De CVR heeft de MVO-rapportage
ter informatie ontvangen, waarin staat hoe Zozijn omgaat met duurzaamheid. De
rapportage is te vinden op de website van Zozijn.

= Duurzame inzetbaarheid medewerkers. Er wordt gewerkt aan de ontwikkeling
van een duurzaam inzetbaarheidsbeleid. Daarin worden bestaande regelingen en
instrumenten beter met elkaar worden verbonden en samengebracht en waar
nodig nieuwe elementen toegevoegd. De CVR zal hierover op de hoogte
gehouden worden.

Volgende vergadering van de CVR:
v' 1 september 2026

De centrale verwantenraad vindt het belangrijk dat verwanten op de hoogte zijn van de besproken
onderwerpen. Bent u geen lid van een verwantenraad maar wilt u het korte verslag rechtstreeks
ontvangen, dan kunt u zich aanmelden voor de mailinglist door een e-mail te sturen naar
centraleverwantenraad@zozijn.nl. De korte verslagen zijn ook te vinden op de website medezeggenschap

cliénten en verwanten: http://medezeggenschap.zozijn.nl/medezeggenschap/nieuws-uit-de-raden.
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