
 
 
medezeggenschap.zozijn.nl                                                                                          Pagina 1 van 3 

 

 

Voor opmerkingen en vragen:  

centraleverwantenraad@zozijn.nl 

 

De centrale verwantenraad vergadert ongeveer twaalf keer per jaar. Zes keer met de voorzitter Raad 

van Bestuur (Peter Vriesema) en zes keer ‘eigen’ overleg. De centrale verwantenraad bestaat uit 

voorzitters van de regio- en sectorraden aangevuld met een aantal verwanten die in de CVR zitten 

vanwege specifieke kwaliteiten; op bijvoorbeeld communicatie of juridisch gebied. Twee keer per jaar 

is er een gezamenlijk overleg met de centrale cliëntenraad. Twee keer per jaar ontmoeten Raad van 

Toezicht, CCR en CVR elkaar. Een delegatie vanuit de CCR en CVR heeft twee keer per jaar een 

ontmoeting met de Ondernemingsraad. 

Om alle verwantenraden op de hoogte te houden van wat er in de bijeenkomsten van de centrale 

verwantenraad wordt besproken, ontvangt iedere verwant uit een raad een kort verslag van deze 

bijeenkomsten voor zover de onderwerpen van belang zijn voor de raden. Het is dus geen volledig 

overzicht van alles wat er is besproken. 

 

 

Belangrijke punten uit de vergadering van de centrale verwantenraad (CVR) 

Zozijn van 7 mei 2024 (zonder bestuurder).  

 
 
Kennismaking met Daan Schuurman 
Deze vergadering sloot Daan Schuurman aan voor een kennismaking. Daan werkt 
sinds november 2023 bij Zozijn als Directeur Vastgoed, Duurzaamheid en Facilitaire 
dienst. Onder zijn portefeuille vallen onder andere de gebouwen van Zozijn (behalve 
het nieuwbouwproject Warmse Water dat nog door Dirk Venema wordt begeleid), 
duurzaamheid, de milieuthermometer, de klimaatimpact op gebouwen en de 
gebruikers daarvan, en de facilitaire dienst zoals horeca en vervoer. Daan vertelt 
onder andere over: 

▪ Het nieuw gebouwde Dorpshuis in Wilp heeft een tijd leeggestaan. Het plan 
is het Dorpshuis net voor de zomer 2024 te openen. Dagbesteding zal daar 
worden gecombineerd met horeca. Het Dorpshuis is in september de locatie 
voor het feest voor de Medezeggenschap. 

▪ Duurzaamheid: Zozijn heeft, net als veel andere instellingen, de doelstelling 
om in alle regio’s de certificering Brons te halen. De hierbij gebruikte 
milieuthermometer wordt gezien als een prettige tool om de eigen vorderingen 
te meten en doelstellingen te hebben. De certificering is gestart in Oost 
Veluwe, daarna volgt Achterhoek/Liemers en begin 2025 Salland / De 
Graafschap. 

 
Analyse en memo over ontwikkelingen Wet zorg en dwang (Wzd) 
Volgens de geldende afspraak heeft de CVR een analyse van de uitvoering van de 
Wzd ontvangen, inclusief een memo van de belangrijkste ontwikkelingen in 2023. 
Er zijn in het afgelopen jaar belangrijke stappen gezet om de uitvoering van de Wzd 
binnen Zozijn te verbeteren. Een voorbeeld is de flexibilisering van de uitvoering van 
de Wzd, waar de CCR en CVR in september 2023 mee hebben ingestemd. Ook is 
Team Frisse Blik geïntroduceerd. De Frisse Blik is een niet bij de zorg betrokken 
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deskundige die meedenkt bij de onvrijwillige zorg, en over afbouw hiervan of 
alternatieve manieren om de noodzakelijke zorg te geven.  
De analyse van de Wzd laat zien dat er op verschillende gebieden nog werk aan de 
winkel is. De aandachtspunten zijn goed in beeld bij de functionarissen. Voor 2024 is 
een plan van aanpak gemaakt om de zaken verder op orde te krijgen. De CVR is blij 
met deze plannen. 
De volledige Wzd analyse 2023 is te vinden op de website van Zozijn (klik hier).  
 
 
Werving leden Raad van Toezicht 
Afgevaardigden van de CCR en CVR hebben meegepraat over de profielen voor 
twee te benoemen leden van de Raad van Toezicht. Het gaat om een profiel voor de 
portefeuille Zorg & Onderzoek en een portefeuille Vastgoed, duurzaamheid & 
innovatie. Vanuit de medezeggenschap is nadrukkelijk meegegeven dat affiniteit met 
de cliënten van Zozijn voor ons van groot belang is, het liefst ook ervaring met de 
werkvloer. Bij gesprekken met kandidaten zal de CVR ook betrokken zijn. 
 
 
Resultaten van het cliënt ervaringsonderzoek 
Directeuren en managers hebben inmiddels de resultaten van het cliënt 
ervaringsonderzoek 2023 ontvangen. Dit is zoveel mogelijk op regio- of RVE-niveau 
gebeurd. Niet voor alle RVE’s was dit mogelijk. Soms was er te weinig respons 
binnen een RVE om bruikbare resultaten op te leveren, hier en daar waren er 
complicaties van technische aard.  
Aan de managers is gevraagd om de ontvangen resultaten met de 
medezeggenschapsraden te bespreken. Raden kunnen hier dus naar vragen.  
Een samenvatting van de resultaten Zozijn-breed vindt u op onze website (klik hier). 
 
 
Avond voor raden op 5 september 
Begin september is er weer een 
feestavond voor de 
medezeggenschapsraden in het 
nieuwe dorpshuis in Wilp!  
 
Alle leden van cliënten- en 
verwantenraden zijn uitgenodigd. 
Opgeven kan tot 13 juli via 
medezeggenschap@zozijn.nl  
 
 
  

https://www.zozijn.nl/over-zozijn/wet-zorg-en-dwang
https://medezeggenschap.zozijn.nl/nieuws/resultaten-cli%C3%ABnten-ervarings-onderzoek
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Volgende vergaderingen van de CVR: 

✓  2 juli 2024 (met bestuurder) 

 

__________________________________________________________________________ 
Bent u geen lid van een verwantenraad maar wilt u het korte verslag rechtstreeks ontvangen, dan kunt 

u zich aanmelden voor de mailinglist door een e-mail te sturen naar centraleverwantenraad@zozijn.nl. 

De centrale verwantenraad vindt het belangrijk dat verwanten op de hoogte zijn van de besproken 

onderwerpen en informeert haar achterban daar graag over. De korte verslagen kunt u ook nalezen 

op de website medezeggenschap cliënten en verwanten: http://medezeggenschap.zozijn.nl 

Vindingrijkheidsprijs  
Ieder jaar reikt Zozijn de 
Vindingrijkheidprijs uit voor een initiatief 
dat het leven van cliënten fijner, 
aangenamer en/of eenvoudiger maakt. 
Ook verwanten, cliënten en vrijwilligers 
kunnen inzenden. Heb je zelf iets moois 
bedacht of ken je iemand met een mooi 
initiatief en is het dit jaar ook al 
uitgeprobeerd? Laat het ons vooral weten! 
Stuur je inzending naar 
vindingrijk@zozijn.nl.  
 
Meer informatie en de winnaars van de 
laatste jaren vind je op Vindingrijkheidprijs 
- Zozijn.  
 
Als inzender ontvang je sowieso een 
heerlijke Tony Chocolonely reep. Dus…. 
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