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Voor opmerkingen en vragen:  

centraleverwantenraad@zozijn.nl 
 
De centrale verwantenraad vergadert ongeveer twaalf keer per jaar. Zes keer met de voorzitter Raad van Bestuur (John 
Cuijpers) en zes keer ‘eigen’ overleg. De centrale verwantenraad bestaat uit voorzitters van de regio- en sectorraden 
aangevuld met een aantal verwanten die in de CVR zitten vanwege specifieke kwaliteiten. Om alle verwantenraden op 
de hoogte te houden van wat er in de bijeenkomsten van de centrale verwantenraad wordt besproken, ontvangt 
iedere verwant uit een raad een kort verslag van deze bijeenkomsten voor zover de onderwerpen van belang zijn voor 
de raden. Het is dus geen volledig overzicht van alles wat er is besproken. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met centraleverwantenraad@zozijn.nl. 

 
Belangrijke punten uit de vergadering van de centrale verwantenraad (CVR) Zozijn 
van 7 april 2026. In deze vergadering sloten bestuurders John Cuijpers en Marcel 
Wijnands aan. Ook twee leden van de Raad van Toezicht sloten aan bij dit overleg. 
 
Raad van Toezicht 
In plaats van jaarlijks een apart overleg te houden tussen CCR, CVR en Raad van 
Toezicht, is gezamenlijk besloten om dit jaar een andere opzet te volgen: twee keer per 
jaar sluit een delegatie van de RvT aan bij de reguliere overleggen van de CCR en de CVR 
met Raad van Bestuur. Dit was de eerste vergadering in deze nieuwe opzet. 
 
Bespreekpunten met de bestuurder 
 

▪ Logeerplekken. Zozijn is al enige tijd in goed overleg met de zorgverzekeraars 
over de beschikbaarheid van logeerplekken. Men wil hier graag in investeren, 
maar er zijn ook praktische hindernissen. Doordat andere organisaties al zijn 
gestopt, komt er bovendien meer druk op Zozijn.  
Zozijn brengt nu in kaart wat het huidige aanbod is, en de wachtlijsten worden 
geactualiseerd. Om het tekort aan plekken echt op te lossen is uiteindelijk een 
bredere blik nodig, en onderlinge afstemming met organisaties en instellingen in 
de regio. Het onderwerp is opgenomen in het jaarplan Zozijn voor 2026. 
 

▪ Blijmakers. Er zijn al 22 aanvragen voor de Blijmakers ontvangen, waarvan twee 
al zijn toegekend. De doelen lopen uiteen van een kunstatelier dat inspiratie gaat 
opdoen bij een kunstexpositie, tot een muziekinstrument en verzwaarde 
knuffels. Aanvragen kan nog tot juli 2026. 
 

▪ Voortgang implementatie van zorgmethodieken (LACCS, Triple C, Floorplay). 
Er zijn projectleiders en projectleden aangewezen per methodiek. Hierin zijn ook 
leden van de CCR en CVR betrokken. Zozijn is ingeschreven voor de opleiding 
voor de methodieken. Hier zijn wel wachtlijsten voor. De nadruk ligt op goed, 
liever dan snel implementeren. 

 
▪ Doelgroepenbeleid. Zozijn gaat de komende tijd nadenken over het 

doelgroepenbeleid. Samen met een externe partij wordt onderzocht hoe de vraag 
naar verschillende vormen van zorg zich ontwikkelt. Zozijn wil hier op een 
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toekomstbestendige manier mee omgaan. De CVR en CCR zullen actief bij dit 
proces betrokken worden. 

 
▪ Warmse Water. De bouw gaat nu de hoogte in en loopt nog op schema. De 

technische oplevering  van Fase 1 wordt eind van dit jaar verwacht. 
 
 
Visie op het gebruik van AI 

Kunstmatige Intelligentie (Artificial Intelligence, AI) wordt op steeds meer plekken 
gebruikt om bepaalde taken uit te voeren. Zozijn ziet de meerwaarde van AI, maar wil 
hier zorgvuldig mee omgaan. De regiegroep AI heeft een visie geschreven op het gebruik 
van AI binnen Zozijn. 

De bedoeling is om AI stapsgewijs in te zetten voor verbeteringen binnen de zorg. Te 
midden van de snelle ontwikkelingen op dit gebied houdt Zozijn vast aan vijf principes: 
Mensgericht; Uitlegbaar en transparant; Privacybewust en veilig; Verantwoord AI 
gebruik; Inclusief en toegankelijk. 
 
 
Visie op dagbesteding 

De managers dagbesteding hebben samen een visie op dagbesteding geschreven. Deze 
is besproken met verschillende cliënten- en verwantenraden Dagbesteding, en nu ook 
met de CVR gedeeld. 

De uitgangspunten van de visie zijn dat een zinvolle dagbesteding voor iedereen 
belangrijk is. Zozijn wil bijdragen aan een leven waarin ieder mens zijn talenten benut, 
en op zijn eigen manier meedoet in de samenleving. De dagindeling wordt gezien als een 
essentieel onderdeel van de 24/7-zorg. 

Het visiedocument bevat, naast een algemeen toekomstbeeld, een aantal concrete 
doelstellingen waar Zozijn de komende jaren naartoe wil werken om dat doel te 
bereiken. Dit onderwerp leent zich ervoor om nog verder te bespreken. Het zal 
terugkomen in een volgende vergadering. Daarbij wil de CVR graag de reacties vanuit de 
RVE raden Dagbesteding meenemen. 
 
 
Nieuws uit de regio- en sectorraden 
 

▪ Sectorraad Kind & Jeugd heeft uitleg gehad over de methodiek Floorplay. 
 

▪ Regioraad Oost-Veluwe heeft uitleg gehad over LACCS en Triple C. Samen met 
cliënten hebben zij een gesprek over zingeving gehouden, onder leiding van de 
commissie ethiek. Dit is als een mooie en verbindende bijeenkomst ervaren. 
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▪ Adviesraad Warmse water heeft een uitgebreid advies gegeven over het 
landschapsplan. Hierin is onder andere het gebruik van een meidoornhaag als 
erfafscheiding afgeraden. De raad heeft alternatieven voorgesteld. Ook hebben 
zij een presentatie gehad over het beoogde interieur en kleurgebruik in de 
binnenruimtes.  

 
 
Werkgroepen en commissies 
 

▪ In het overleg tussen CCR-CVR-OR heeft de CCR de visie van cliënten op goede 
zorg toegelicht. De raden hebben besproken hoe zij aankijken tegen een 
instemmingsaanvraag die binnenkort aan hen alle drie wordt voorgelegd. Ook is 
gesproken over ziekteverzuim bij personeel en de ervaringen met de nieuwe 
Arbodienst. 
 

▪ De commissie Kwaliteit en veiligheid heeft de jaarrapportages van MICA-
meldingen, de vertrouwenspersonen en incidentmeldingen besproken. Hier zijn 
verbeteringen in te zien, en de knelpunten zijn goed in beeld. 

 
▪ De CVR is aangesloten bij het LPC (Landelijk Platform 

Cliëntenmedezeggenschap). Vier leden van de CVR waren via het LPC op 
werkbezoek bij ’s Heeren Loo in Apeldoorn. Dit was een inspirerend bezoek, waar 
onderling ideeën zijn uitgewisseld over de medezeggenschap. 

 

Volgende vergadering van de CVR: 

✓  12 mei 2026.  


