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Voor opmerkingen en vragen:
centraleverwantenraad@zozijn.nl

De centrale verwantenraad bestaat uit voorzitters van de regio- en sectorraden aangevuld met een
aantal verwanten die in de CVR zitten vanwege specifieke kwaliteiten; op bijvoorbeeld communicatie
of juridisch gebied.

De centrale verwantenraad vergadert ongeveer twaalf keer per jaar. Zes keer met de voorzitter Raad
van Bestuur (Peter Vriesema) en zes keer ‘eigen’ overleg. De CVR vergadert bovendien met de
centrale cliéntenraad, met de Raad van Toezicht en met de ondernemingsraad.

Om alle verwantenraden op de hoogte te houden van wat er in de bijeenkomsten van de centrale
verwantenraad wordt besproken, ontvangt iedere verwant uit een raad een kort verslag van deze
bijeenkomsten voor zover de onderwerpen van belang zijn voor de raden. Het is dus geen volledig
overzicht van alles wat er is besproken.

Belangrijke punten uit de vergadering van de centrale verwantenraad (CVR)
Zozijn van 3 september 2024 (zonder bestuurder).

Nieuwe leden Raad van Toezicht

Op 1 september 2024 zijn Jacomine Ravensbergen, Hanneke Toebes en Rob van
den Broeke toegetreden tot de Raad van Toezicht van Zozijn. Gezamenlijk met
Jeanneke van Meulebrouck , Ronald Spanjers en Adriaan Jansen vormen zij nu de
Raad van Toezicht en is deze weer compleet.

Zorgpark Warmse Water

Gertjan Witkamp is €én van de projectleiders voor de bouw van dit nieuwe zorgpark.
Hij heeft de raad ingelicht over de stand van zaken. Begin 2025 zal de eerste fase
van de bouw starten van 24 woonplekken. Het is nog niet zeker of een deel hiervan
eerst ingezet zal worden als logeerplek.

Zozijn denkt ook al na over de werving van personeel voor deze locatie. Onder
andere wordt intensiever contact gezocht met opleidingen in de regio en worden
enkele leerlingenplekken gekoppeld aan het nieuwe zorgpark. Bij de start van de
bouw zal een grote wervingscampagne starten in de regio.

De Adviesraad Zorgpark Warmse Water is intensief betrokken bij de voortgang van
het project. Volg de voortgang via https://www.zozijn.nl/zorgpark-warmse-water

Ter advies

= Concept Strategiedocument 2025-2030
In het afgelopen jaar hebben de CCR en CVR input geleverd voor het nieuwe
strategiedocument voor 2025-2030. Een concept hiervan ligt ter advies bij de
raden. Na de vergadering van 1 oktober volgt het advies vanuit de
medezeggenschap.

= Onderzoek Vertaalhulpen
Uit een eerder studentenonderzoek (2023) naar ouderbetrokkenheid binnen
sector Kind & Jeugd bleek dat het soms moeilijk is om te communiceren met
anderstalige ouders. Binnen Zozijn worden hiervoor verschillende oplossingen
gebruikt, zoals het inzetten van tolken, vertaalsites, en vertaalcomputers. Het
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Zorglab wil onderzoeken hoe technologie het beste een plaats kan krijgen in
de zorg en ondersteuning. In welke situaties heeft zo'n oplossing meerwaarde
en wanneer gebruik je deze liever niet? Welke andere, niet-technologische
oplossingen bestaan er en wanneer maak je daar gebruik van? Twee
studenten van Saxion Hogeschool gaan dit onderzoeken. De CVR heeft
hierover positief advies gegeven.

= Onderzoek Continentiezorg
Bij onze cliénten komen problemen rondom de stoelgang regelmatig voor.
Dan gaat het bijvoorbeeld over urine-incontinentie, ontlastingsincontinentie of
juist verstopping (ook wel: obstipatie). Zozijn overweegt hier een aparte
expertise voor aan te stellen. Ter voorbereiding hierop wil dit onderzoek meer
inzicht krijgen in de problematiek en mogelijke oplossingen. Twee studenten
van Saxion Hogeschool gaan onderzoeken welke problematieken op het
gebied van continentiezorg het meest voorkomen en wat de impact is voor
cliénten en medewerkers.

Overige punten van aandacht

- De bedbezetting binnen sector Kind & Jeugd is flink gedaald. Er wordt door
Zozijn gewerkt aan het verbeteren van de situatie.

- Afgelopen weekend stonden 20 diensten open in regio Oost-Veluwe, die niet

ingevuld konden worden. Een zorgelijke situatie. Vanaf oktober gaat de nieuwe
roostering vanuit het plan Beter voor Elkaar lopen. Ook worden er nieuwe regels
voor uitzendkrachten van kracht. De hoop is dat (onder andere) deze
ontwikkelingen er op de lange termijn toe zullen leiden dat meer uitzendkrachten
in vaste dienst willen komen.

- Dit najaar loopt de externe sollicitatieprocedure voor een nieuwe Regiodirecteur
Oost-Veluwe. Doel is om de procedure voor eind 2024 af te ronden.

- We zien een langzame terugloop in het aantal RVE-verwantenraden. Dit is een
taak voor Zozijn en de medezeggenschapsraden samen. De CVR zal hier de
komende tijd aandacht voor vragen binnen de organisatie.

Samen Sterk dag in Arnhem

Op vrijdag 1 november is de SamenSterkdag 2024. Dit is een jaarlijks congres voor
mensen met een beperking, hun naasten en zorgprofessionals. Onderdelen van het
programma zijn gericht op verwanten en leden van medezeggenschapsraden.

Dit jaar is de SamenSterkdag namelijk op Papendal in Arnhem. Zie voor meer
informatie www.samensterkdag.nl

Volgende vergaderingen van de CVR:
v" 1 oktober 2024 (met bestuurder)

Bent u geen lid van een verwantenraad maar wilt u het korte verslag rechtstreeks ontvangen, dan kunt
u zich aanmelden voor de mailinglist via centraleverwantenraad@zozijn.nl. De korte verslagen kunt u
ook nalezen op de website medezeggenschap cliénten en verwanten:
http://medezeggenschap.zozijn.nl
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