
  In 2023 heeft de Centrale Cliëntenraad  
  (CCR) weer over veel onderwerpen  
  meegedacht. Je leest hier waar zij het  
  tijdens vergaderingen allemaal over  
  hebben gehad.  
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Jaarverslag CCR 2023

WAT EEN JAAR!

De Centrale Cliëntenraad heeft vergaderd met:

De Raad van Bestuur (RvB)
Dit zijn Peter Vriesema en Marcel 
Wijnands. Zij zijn de gesprekspartners 
van de CCR. 6 x per jaar is één van 
hen te gast bij een vergadering om te 
praten over wat er speelt bij Zozijn.

De Raad van Toezicht (RvT)
De mensen van deze raad houden 
toezicht op het werk van de Raad van 
Bestuur. De CCR en RvT hebben 2 x  
per jaar een overleg, zodat ze op de 
hoogte blijven van elkaars bezigheden.

De Centrale Verwantenraad (CVR)
De CCR praat namens alle cliënten van 
Zozijn. De CVR doet dit namens alle 
verwanten. Er is regelmatig contact 
tussen beide voorzitters en 2 x per jaar 
vergaderen deze raden samen.

De Ondernemingsraad (OR)
De OR doet de medezeggenschap en 
inspraak namens de medewerkers van 
Zozijn. 2 x per jaar praten een aantal 
leden van de OR en de CCR met 
elkaar over bepaalde onderwerpen.
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Lees meer
Wil je meer weten? Kijk op
medezeggenschap.zozijn.nl.  
Wil je het hele  
jaarverslag van  
2023 lezen?  
Scan de QR-code  
hiernaast.

In 2024 gaat de Centrale 
Cliëntenraad het hebben over:
•	 De uitkomsten van het cliënt-

ervaringsonderzoek
•	 Goede en betaalbare zorg in de 

toekomst
•	 Goed en tijdig informeren van 

cliënten
•	 Privacy van cliënten
•	 Meer vaste medewerkers
•	 Locatie-overleggen
•	 Regiobijeenkomsten voor de 

medezeggenschap

De Centrale Cliëntenraad heeft 
ook vergaderd over:
•	 Gezond, goed en gezellig eten 

en drinken en zelf koken
•	 Personeelstekort in de zorg
•	 Het cliënt-ervaringsonderzoek
•	 Creatief vergaderen
•	 Het plan ‘Beter voor Elkaar’ 

(Oost-Veluwe)

De Centrale Cliëntenraad heeft 
advies of instemming gegeven 
aan de Raad van Bestuur over 
deze onderwerpen:
•	 Fusie met de Thushoeve
•	 Het plan voor internet, televisie 

en telefonie.
•	 Het plan voor een rookvrij Zozijn
•	 Aanpassingen aan de Wet zorg 

en dwang
•	 De jaarrekening van 2022 en de 

begroting voor 2024
•	 Het gebruik van de eigen 

telefoon door medewerkers
•	 Het goed en tijdig informeren 

van cliënten
•	 Het benoemen van twee nieuwe 

directeuren


