
Vul	de	vragenlijst	vóór	15	juni	2024	in
Per	1	oktober	2024	gaan	we	starten	met	roosteren	vanuit
clusters.	Om	ervoor	te	zorgen	dat	dit	zo	goed	mogelijk	verloopt,
zijn	we	inmiddels	gestart	met	de	voorbereidingen	en	hebben
we	je	afgelopen	dinsdag	per	e-mail	uitgenodigd	om	een
vragenlijst	in	te	vullen.	Hiermee	kun	je	onder	andere	je
voorkeuren	voor	werklocaties	en	vrije	dagen	aangeven.

Vorig	jaar	(november/december	2023)	hebben	we	deze
inventarisatie	ook	al	gemaakt,	maar	het	is	natuurlijk	goed
mogelijk	dat	daar	intussen	veranderingen	in	zijn	opgetreden.	

Om	ervoor	te	zorgen	dat	we	het	rooster	van	oktober	per	1
augustus	2024	bekend	kunnen	maken	en	planners	over	de
juiste	informatie	beschikken,	is	het	belangrijk	dat	iedereen	de
vragenlijst	nogmaals	invult.	Dus	mocht	je	dit	nog	niet	gedaan
hebben,	dan	verzoeken	we	jou	om	dat	vandaag	of	morgen
alsnog	te	doen	(sluiting	is	15	juni).	Het	gaat	over	de	plek	waar
je	werkt	en	hoe	je	wordt	ingeroosterd!	

Clusterbijeenkomsten
Het	doel	van	Beter	voor	elkaar	is	onder	andere	dat	er	betere
roosters	met	langere	diensten	en	grotere	contracten
aangeboden	kunnen	worden.	Managers,	meewerkend
teamleiders,	CO-ers	en	taakhouders	van	het	rooster	/	planners
van	het	cluster	komen	vanaf	nu	regelmatig	bijeen	om	ervoor	te
zorgen	dat	er	vanaf	1	oktober	gewerkt	kan	worden	met
clusterroosters.	Zij	brengen	eventuele	knelpunten	in	kaart,
zoeken	oplossingen	en	leggen	verbindingen	tussen	woningen
en	dagbestedingslocaties	om	zo	invulling	te	geven	aan	Beter
voor	elkaar.	Bij	vragen	over	clusterbijeenkomsten,	de
voorbereiding	en	het	maken	van	de	roosters	kun	je	terecht	bij
de	planners	van	Oost-Veluwe	(e-mail:	plannersOV@zozijn.nl)
of	bij	Ina	Blok	(ina.blok@zozijn.nl).

Website

Bekijk	de	webversie

Benoeming	meewerkend	teamleiders	
Op	maandag	10	juni	2024	zijn	tien	meewerkend	teamleiders	benoemd	en	8	officieel	gestart.	In
het	onderstaande	overzicht	is	te	zien	wie	in	welk	cluster	en	onder	welke	manager	valt.	De
meewerkend	teamleiders	gaan	in	de	komende	periode	nauw	samenwerken	met	hun	manager
en	toewerken	naar	1	oktober.	Momenteel	staat	er	nog	één	vacature	voor	meewerkend
teamleider	open.	Mocht	je	hierin	interesse	hebben,	dan	kun	je	tot	26	juni	nog	reageren!	

De	verdeling	van	de	meewerkend	teamleiders	is	in	cluster	B	en	D	deels	tijdelijk.	Dit	is	in
verband	met	de	uitstaande	vacature	voor	cluster	B	en	de	startdatum	van	de	meewerkend
teamleiders	in	cluster	E.	Dit	maakt	dat	de	Wilperhorst	in	de	tijdelijkheid	onder	de
verantwoordelijkheid	van	Christa	Middelhoven	blijft	vallen.

Petra,	Gerdien,	Jos,	Wesley,	Jelmer,	Shirley,	Leony,	Herrik,	Daisy	en	Judith	van	harte
gefeliciteerd	met	jullie	nieuwe	job	en	veel	succes!

De	nieuwsbrief	voor	collega's	binnen	regio	Oost-Veluwe	wordt	met	zorg	samengesteld.	Heb
je	vragen,	opmerkingen	of	tips?	Mail	naar	betervoorelkaar@zozijn.nl	

Je	kunt	je	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief.
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