
OR	geeft	advies	en	instemming	op	Beter	voor	elkaar
Deze	nieuwsbrief	is	een	gezamenlijk	schrijven	met	de	OR.	Na
een	zorgvuldig	doorlopen	traject	tussen	het	bestuur	van	Zozijn
en	de	OR	is	het	formele	proces	met	de	OR	op	woensdag	10
april	tot	een	afronding	gekomen.	De	OR	heeft	in	een
uitgebreide	brief	zijn	adviezen	bij	de	bestuurder	neergelegd,
zie	Advies-	en	instemmingsbrief	van	de	OR	op	de	OR-pagina
'Wat	speelt	er?'.	De	bestuurder	van	Zozijn	heeft	hierop
gereageerd	en	in	het	definitieve	besluit	de	adviezen	van	de	OR
overgenomen.	Door	het	overnemen	van	de	adviezen	heeft	de
bestuurder	ook	de	instemming	van	de	OR	op	het	plan	Beter
voor	elkaar	ontvangen.

Naast	de	adviezen	van	de	OR	hebben	ook	de	cliënten-	en
verwantenraden	kaders	en	adviezen	meegegeven.	Deze
kaders	en	adviezen	worden	ter	harte	genomen	in	de	uitvoering
van	het	plan.	Het	bestuur	van	Zozijn	heeft	het	besluit	genomen
om	uitvoering	te	geven	aan	het	plan	Beter	voor	elkaar.	

Planning	Beter	voor	elkaar
Nu	alle	medezeggenschapsorganen	positief	zijn	over	het	plan,
kunnen	we	ook	meer	duidelijkheid	geven	over	de	planning.	We
streven	ernaar	om	op	1	oktober	2024	vanuit	clusters	te	gaan
werken.	Dit	betekent	dat	per	1	oktober	een	nieuw	rooster
ingevoerd	wordt.	Uiteraard	rekening	houdend	met	de
voorkeuren	van	alle	medewerkers.	Dit	rooster	moet	ons	in	staat
stellen	om	langere	diensten	aan	te	bieden	en	zo	een
aantrekkelijkere	werkgever	te	worden.	Met	als	uiteindelijke	doel
betere	zorg	voor	de	cliënten	in	Oost-Veluwe.	Het	rooster	van
oktober	zal	uiterlijk	1	augustus	gepubliceerd	worden.	Naast	de
roosterwijziging	en	het	werken	in	clusters	omvat	het	plan	Beter
voor	elkaar	de	invoering	van	een	meewerkend	teamleider.	Het
streven	is	om	per	juni	2024	de	meewerkend	teamleiders	te
laten	starten.	De	werving	voor	de	teamleiders	zal	op	korte
termijn	starten.	Binnenkort	zullen	we	een	overzichtelijke	tijdslijn
met	jullie	delen.	

Heb	je	interesse	in	een	functie	als	meewerkend	teamleider?
Houd	dan	de	interne	vacatures	in	de	gaten!

Beter	voor	elkaar	in	Oost	Veluwe
We	begrijpen	dat	er	voor	sommige	medewerkers	veel	gaat
veranderen,	maar	het	is	nodig	om:

lange	diensten	en	grotere	contracten	mogelijk	te	maken
meer	regelmaat	binnen	onregelmatige	werktijden	te
krijgen
cliënten	meer	vaste	gezichten	te	bieden
teams	meer	nabijheid	en	sturing	van	een	leidinggevende
te	bieden
het	aantal	uitzendkrachten	en	ZZP-ers	omlaag	te
brengen
Zozijn	financieel	gezond	te	houden

Website

Bekijk	de	webversie

De	nieuwsbrief	voor	collega's	binnen	regio	Oost-Veluwe	wordt	met	zorg	samengesteld.	Heb
je	vragen,	opmerkingen	of	tips?	Mail	naar	betervoorelkaar@zozijn.nl		

Je	kunt	je	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief.
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