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Voorwoord van John

Het is inmiddels maart. Als we naar de planning kijken is het
niet mogelijk om nog voor de zomer te starten met ‘Beter voor
elkaar’. Het kan sowieso pas ingaan na de zomer. De
eerstvolgende vergadering van de OR met het bestuur van
Zozijn is verschoven van eind februari naar 13 maart. Het
overleg met de OR is voorwaardelijk om informatie te kunnen
delen. Met andere woorden, zolang de OR geen
advies/instemming heeft gegeven op de verschillende
onderwerpen, wordt inhoudelijke communicatie over Beter voor
elkaar uitgesteld. We hopen op jullie begrip hiervoor.

Inventarisatie vrije vrijdag

De uitkomsten van de inventarisatie voor dagbesteding op de
vrije vrijdag zijn inmiddels besproken in het MT. Het advies van
de projectgroep om de vrije vrijdag te behouden is
overgenomen. De vrije vrijdag blijft dus behouden voor alle
clienten die dat willen. In een later stadium wordt onderzocht
welke mogelijkheden er zijn voor de groep cliénten die aan
heeft gegeven wel interesse te hebben in dagbesteding op de
vrije vrijdag.

Gespreksverslagen bijeenkomsten beoogde
clusters

In de vorige nieuwsbrief meldden we dat de eerste
verkennende gesprekken met de planners en een
vertegenwoordiging per beoogd cluster zijn gevoerd. Op dit
moment worden de verslagen van deze gesprekken uitgewerkt.
Volgende week worden de verslagen gedeeld met de
aanwezigen van de bijeenkomsten. Ook de OR krijgt inzicht in
de gespreksverslagen.

De nieuwsbrief voor collega's binnen regio Oost-Veluwe wordt met zorg samengesteld. Heb
je vragen, opmerkingen of tips? Mail naar betervoorelkaar@zozijn.nl

Je kunt je afmelden voor deze nieuwsbrief.
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