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Inmiddels zijn de eerste verkennende gesprekken geweest met
de planners en een vertegenwoordiging per beoogd cluster. De
reacties zijn positief, fijn! Er is met elkaar gekeken hoe we
samen het werk kunnen organiseren per locatie en op
clusterniveau. Meer hierover lees je in het vierde item in deze
nieuwsbrief. In de vorige nieuwsbrief schreef ik dat de analyse
van de voorkeurregistratie binnenkort naar de OR gaat. Dat
wordt eind februari. Dan komt de OR bij elkaar met het bestuur
van Zozijn. We zullen de analyse daarna ook breder delen.

Werving tijdelijke assistent managers

Veel collega’s merken het: de agenda’s zitten overvol. Dat geldt
ook voor de managers. Met het oog op de toekomst wordt de
managementlaag niet groter, maar het moet, net zo goed met
het oog op de toekomst, wel behapbaar blijven. Belangrijker
nog, managers willen graag nabijheid bieden. En dat lukt nu te
vaak onvoldoende. Daarom is besloten om tijdelijk een aantal
assistent managers te werven voor de RVE'’s van Michelle
Lammers en Anjo Sligman. De werving is inmiddels gestart.
Meer info hierover vind je op MijnZozijn: via de homepage van
MijnZozijn klik je aan de linkerkant op ‘vacatures’ in het tweede
blok met negen ‘tegels’.

Inventarisatie vrije vrijdag

De uitkomsten van de inventarisatie voor dagbesteding op de
vrije vrijdag worden op 20 februari besproken in het MT. Een
ding is al wel duidelijk: de vrije vrijdag blijft behouden voor alle
cliénten die dat willen. De groep die aan heeft gegeven wel
interesse te hebben in dagbesteding op de vrije vrijdag lijkt te
klein om een besluit te nemen dat vervolgens voor iedereen
geldt. Het advies van de projectgroep richting het MT is om de
vrije vrijdag te behouden. Dit advies wordt aanstaande dinsdag
verder besproken in het MT. Zodra er meer duidelijk is hierover
laten we dat weten.

Mooie gesprekken gevoerd

De eerste verkennende gesprekken met de planners en een
vertegenwoordiging per beoogd cluster zijn inmiddels gevoerd.
We kijken terug op goede gesprekken, waarvoor dank. Het was
heel goed om elkaar te zien en te spreken. Om eerst eens
kennis te maken met elkaar en wat meer informatie te krijgen
over de cliéenten en de locaties. Er zijn open gesprekken
gevoerd, er is eerlijk verteld waar iedereen tegenaan loopt en
waar kansen liggen. Er zijn initiatieven ontplooid: voor wat
betreft de ‘flexibele schil’, het vervoer en de terreindienst. In
alle gesprekken is afgesproken om over een aantal weken
opnieuw bij elkaar te komen.

De nieuwsbrief voor collega's binnen regio Oost-Veluwe wordt met zorg samengesteld. Heb
je vragen, opmerkingen of tips? Mail naar betervoorelkaar@zozijn.nl

Je kunt je afmelden voor deze nieuwsbrief.
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