
Voorwoord	van	John
Veel	dank	aan	iedereen	die	de	voorkeurregistratie	heeft
ingevuld.	Het	online	formulier	heeft	wat	langer	‘open	gestaan’,
omdat	we	een	aantal	brieven	hebben	nagestuurd	aan	collega’s
die	geen	brief	hadden	ontvangen.	Ook	zij	hebben	inmiddels	de
gelegenheid	gehad	om	voorkeuren	aan	te	geven.	Sinds
vanochtend	is	de	voorkeurregistratie	gesloten.
Inmiddels	leven	we	halverwege	december	en	komen	de
feestdagen	eraan.	Ik	maak	graag	van	de	gelegenheid	gebruik
om	je	alvast	mooie	kerstdagen	te	wensen,	samen	met	mensen
die	je	lief	zijn.

Planning	Beter	voor	elkaar
Vanaf	de	start	van	Beter	voor	elkaar	is	gecommuniceerd	dat	we
streven	naar	het	werken	in	clusters	vanaf	april	2024.	Deze
planning	was	ambitieus	en	zorgvuldigheid	staat	voorop.
Daarom	is	deze	streefdatum	losgelaten.	De	instemmings-	en
adviesaanvraag	ligt	voor	bij	de	OR.	Zodra	de	OR	instemt,	wordt
een	nieuw	tijdspad	gemaakt	en	communiceren	we	dat.

Voorkeurregistratie
In	totaal	hebben	371	collega’s	het	online	formulier	ingevuld	en
daarin	hun	voorkeuren	aangegeven.	Hoe	nu	verder?	Collega’s
die	hebben	aangegeven	in	gesprek	te	willen	gaan	met	de
manager,	ontvangen	zo	snel	mogelijk	een	uitnodiging	daarvoor
(of	hebben	die	inmiddels	ontvangen).	Vanzelfsprekend	gaan	we
alle	voorkeuren	goed	analyseren.	Vervolgens	gaan	we
puzzelen	om	tot	een	pro	forma	(voorlopig)	basisdiensten-
patroon	te	komen.	Daarbij	wordt	zoveel	mogelijk	rekening
gehouden	met	alle	voorkeuren.	Een	verdere	planning	is	op	dit
moment	nog	niet	te	geven.	(Zie	ook	voorgaand	item	in	deze
nieuwsbrief	‘Planning	Beter	voor	elkaar’).

Achter	de	schermen:	behoefte	cliënten	peilen	over
werken	op	de	vrije	vrijdag
In	de	plannen	voor	Beter	voor	elkaar	staat	dat	we	de
mogelijkheid	willen	bieden	aan	cliënten	om	vijf	dagen	per	week
dagbesteding	te	ontvangen.	Maar	hoe	groot	is	de	behoefte	aan
werken	op	de	vrije	vrijdag	onder	cliënten?	Dat	willen	we	peilen.
We	vragen	dit	binnenkort	aan	zowel	de	co’ers	van
dagbesteding	als	de	co’ers	van	wonen.	Zij	ontvangen	daarover
nog	bericht.

Volgende	nieuwsbrieven
Tot	nu	toe	komen	de	nieuwsbrieven	over	Beter	voor	elkaar
telkens	op	donderdag	uit.	Dit	wordt	vanaf	de	eerstvolgende
nieuwsbrief	op	vrijdag.	Er	verschijnt	nog	één	nieuwsbrief	in
2023:	op	vrijdag	29	december.	De	eerste	nieuwsbrief	van	2024
komt	uit	op	vrijdag	19	januari.	Op	die	nieuwsbrief	na,	blijft	de
frequentie	vooralsnog	eens	in	de	twee	weken.

Vraag	en	antwoord
Krijgen	medewerkers	die	nu	onder	dagbesteding	vallen	straks
in	hun	cluster	ook	onregelmatigheidtoeslag	gedurende
vakantieperiodes,	net	als	nu	de	medewerkers	wonen?
Antwoord:	Als	je	onregelmatig	werkt,	krijg	je
onregelmatigheidstoeslag	(ort).	Dat	geldt	voor	iedereen.	In	de
cao	is	in	hoofdstuk	7	de	‘Vergoedingsregeling	onregelmatige
dienst’	opgenomen.	De	percentages	voor	ort	(geldend	vanaf	1
jan	2024)	vind	je	in	artikel	7.11	van	de	cao.	De	ort	die	over
vakantiedagen	wordt	uitgekeerd	is	het	gemiddelde	van	de
uitbetaalde	ort	in	6	maanden	voorafgaand	aan	deze
vakantie(dag).	Meer	hierover	vind	je	in	artikel	8.1	van	de	cao.
Dus	ja,	alle	medewerkers	binnen	een	cluster	krijgen	deze
(gemiddelde)	toeslag	over	de	vakantiedagen	uitbetaald,	mits	zij
ook	gewerkt	hebben	op	tijden	waar	de	toeslag	van	toepassing
is	in	de	6	maanden	voor	de	vakantiedag(en).	Meer	vragen	en
antwoorden	vind	je	op:	deze	pagina	op	MijnZozijn.	
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Bekijk	de	webversie

De	nieuwsbrief	voor	collega's	binnen	regio	Oost-Veluwe	wordt	met	zorg	samengesteld.	Heb
je	vragen,	opmerkingen	of	tips?	Mail	naar	betervoorelkaar@zozijn.nl		

Je	kunt	je	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief.
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