
Voorwoord	van	John
Op	7	november	hebben	Peter	en	ik	een	goed	gesprek	gehad

met	collega’s	van	dagbesteding.	Er	waren	ongeveer	zestig

collega’s	bij	aanwezig.	Er	was	ruimte	voor	vragen	en	emoties.

Ik	heb	het	als	constructief	ervaren.	Een	aantal	collega’s	heeft

naderhand	aangegeven	dat	het	verhelderend	was.	Zij	hebben

een	genuanceerder	beeld	gekregen	van	de	plannen.	Er	is	in

het	gesprek	nogmaals	benadrukt	dat	we	binnen	Oost-Veluwe

24/7	kwalitatief	goede	zorg	en	begeleiding	willen	en	blijven

verlenen.

Werkwijze	OR	bij	een	advies-	en
instemmingsaanvraag
Op	30	oktober	heeft	de	ondernemingsraad	(OR)	het

voorgenomen	besluit	‘Beter	voor	Elkaar’	ontvangen.	Het

voorgenomen	besluit	betreft	tegelijkertijd	een	adviesaanvraag

en	een	instemmingsaanvraag.	Vanuit	de	OR	wordt	toegelicht

wat	een	advies-	en	instemmingsaanvraag	inhoudt	en	hoe	het

proces	meestal	verloopt.	Lees	verder>

Achter	de	schermen	|	vraag	en	antwoord
Achter	de	schermen	wordt	gewerkt	aan	alle	vragen	die

binnenkomen	via	de	Beter	voor	elkaar	inbox.	Voor	de

projectgroep	is	het	best	moeilijk	om	antwoorden	zo	te

formuleren	dat	we	concreet	zijn,	maar	ook	niet	te	hard	van

stapel	lopen	in	verband	met	de	plannen	die	nog	besproken

worden	in	de	verschillende	raden.	Bijvoorbeeld	de	vraag

wanneer	de	voorkeurregistratie	begint	is	meerdere	keren

gesteld.	Daarop	kunnen	we	nog	geen	concreet	antwoord

geven.	Af	en	toe	kiezen	we	ervoor	om	onderwerpen	niet

individueel	te	beantwoorden,	maar	de	manager	in	te	schakelen

om	het	onderwerp	samen	met	het	team	te	bespreken.	De	OR

heeft	dringend	verzocht	om	mails	niet	ongevraagd	door	te

sturen	naar	de	manager.	Dat	doen	we	daarom	ook	niet	meer.

We	vragen	altijd	eerst	of	het	akkoord	is	om	een	(persoonlijke)

vraag	naar	de	betreffende	manager	door	te	sturen.

Vraag	&	antwoord
Vraag:	Wordt	er	straks	verwacht	dat	je	standaard	op	alle

locaties	werkt	binnen	een	cluster?

Antwoord:	Nee,	niet	standaard.	We	streven	er	nadrukkelijk	naar

dat	jouw	voorkeurlocatie(s),	die	je	tzt	kunt	doorgeven	via	de

voorkeurregistratie,	jouw	basislocatie(s)	wordt	of	worden.	Het

aantal	basislocaties	per	persoon	hangt	af	van	jouw	eigen

wensen	(o.a.	je	uren)	en	die	van	je	collega’s	in	het	cluster.	Alle

medewerkers	in	een	cluster	zijn	samen	verantwoordelijk	voor

de	zorg	en	begeleiding	van	cliënten	in	het	cluster.	Dat	betekent

dat	als	er	diensten	nog	niet	ingevuld	zijn	binnen	jouw	cluster	er

een	beroep	gedaan	kan	worden	op	je	flexibiliteit	om	op

meerdere	locaties	te	werken.

Meer	vragen	en	antwoorden	vind	je	op:	de	pagina	van	Beter

voor	elkaar	op	MijnZozijn.	

Website

Bekijk	de	webversie

De	nieuwsbrief	voor	collega's	binnen	regio	Oost-Veluwe	wordt	met	zorg	samengesteld.	Heb

je	vragen,	opmerkingen	of	tips?	Mail	naar	betervoorelkaar@zozijn.nl		

Je	kunt	je	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief.
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