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Voorwoord van John

Allereerst wil ik iedereen bedanken die gemaild heeft naar
betervoorelkaar@zozijn.nl. Het helpt ons enorm om te zien
welke vragen er leven. Een groot deel van de vragen gaan we
beantwoorden via de (nieuwe) vraag & antwoord pagina op
MijnZozijn. Deze pagina zal nog niet direct op alle vragen een
antwoord geven. Het is ons doel om de komende periode de
pagina steeds wat verder aan te vullen. Lees verder>

Vervanging manager dagbesteding

Begin januari 2023 werkten negen managers binnen Oost-
Veluwe. Vanaf mei werden dat er acht. Met het vertrek van
Klazien en de komst van Michelle bleef dat aantal gelijk. Nu
Brenda Schut de regio gaat verlaten en Ruben Pruntel heeft
besloten niet door te gaan als manager in opleiding, zijn er
vanaf 1 november 6 managers werkzaam. Met het oog op de
toekomst is ervoor gekozen om geen vacature te stellen. Laura
Wesselink neemt haar taken waar tot april 2023, waarna Laura
manager is van cluster F, waar (de ontwikkeling van)
dagbesteding een onderdeel van is.

Voorlopige clusterindeling aangepast

Via het mailadres betervoorelkaar@zozijn.nl kregen we van
meerdere collega's door dat er een foutje in de clusterindeling
stond. Topaas, de dagbestedingsgroep die onder de soos was
opgenomen, hoort bij Auamarijn cluster C. De vier groepen
binnen Aquamarijn: Onyx/Opaal, Tourmalijn/Topaas,
Smaragd/Robijn en Saffier staan inmiddels ook goed vermeld
in de voorlopige clusterindeling. Dank voor het doorgeven.

Achter de schermen: voorkeurregistratie

Er is achter de schermen een projectgroep gestart die 2x in de
week bij elkaar komt. Esther van Bree (secretaresse), Erik
Hafkamp (manager), Jossi Levie (beleidsadviseur), Miranda
Muller (P&O adviseur), Astrid Plantinga
(communicatieadviseur), Ruben Pruntel (assistent manager) en
Anjo Sligman (manager) bespreken de voortgang van alle
acties. Op dit moment wordt er onder andere hard gewerkt aan
de voorkeurregistratie. We doen ons best om ervoor te zorgen
dat jij vanaf eind oktober jouw voorkeuren kunt doorgeven via
een online formulier.

Vraag & antwoord

Hoe is de clusterindeling tot stand gekomen?

Er is gekeken naar waar clienten wonen en dagbesteding
krijgen. We zijn ervan uitgegaan dat collega's die op een
bepaalde plek werken, affiniteit hebben met de cliénten
waarmee ze werken. De clusterindeling is op hoofdlijnen dus
bepaald aan de hand van de ondersteuningsvragen van
cliénten en de affiniteit van collega's. Daar waar het lastiger
was om de woningen te clusteren, is er gekeken naar het
ontwikkelperspectief van woningen en dagbestedings-
groepen.

In deze rubriek willen we telkens 1 vraag centraal stellen die
we binnenkregen via het mailadres betervoorelkaar@zozijn.nl.
Je vindt op MijnZozijn meer vragen én antwoorden. Ga
daarvoor naar Zozijnplein/Oost-Veluwe/Beter voor elkaar. Deze
rubriek vullen we telkens aan! Lees verder >

De nieuwsbrief voor collega's binnen regio Oost-Veluwe wordt met zorg samengesteld. Heb
je vragen, opmerkingen of tips? Mail naar betervoorelkaar@zozijn.nl

Je kunt je afmelden voor deze nieuwsbrief.
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